ZARZADZENIE NR SG.120.28.2024
WOITA GMINY ZEBRZYDOWICE

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia standardow ochrony matoletnich podczas
wykonywania praktyk szkolnych w Urzedzie Gminy w Zebrzydowicach

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 560) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy
Zebrzydowice.

§ 2. Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 stanowig
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Gminy Zebrzydowice do
zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich i stosowaniem postanowien
w nich zawartych.

8§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy
Zebrzydowice

Janusz Krol
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr SG.120.28.2024
Wojta Gminy Zebrzydowice
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Ilekro¢ w standardach ochrony maloletnich mowa jest o

1. Pracowniku, nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, lub wszelkich innych umoéw lub porozumien.

2. Dziecku/matoletni, jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia
odbywajgca praktyke szkolhg w urzedzie gminy w Zebrzydowicach.

3. Opiekunie dziecka, jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegodlnosci jego rodzic, opiekun prawny, w tym rodzic zastepczy.

4. Zgodzie opiekuna dziecka, oznacza to pisemng zgode co najmniej
jednego z opiekundw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekundéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzeniu dziecka, nalezy przez to rozumiec dziatanie jakiejkolwiek
osoby na szkode dziecka lub godzace w dobro dziecka.

6. Osoba odpowiedzialna, wyznaczony przez Wéjta Gminy pracownik
sprawujacy nadzér nad realizacjq standardow ochrony matoletnich.

7. Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka.

8. Urzedzie Gminy Zebrzydowice, nalezy przez to rozumieé miejsce
wykonywania praktyki szkolnej przez matoletniego.

9. Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

10. Standardach, nalezy przez to rozumiec zasady, ktérych przyjecie
stanowi, ze dana instytucja jest bezpieczna dla dzieci a jej pracownicy potrafigq
zdefiniowac sytuacje stanowigca ryzyko krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 2.
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

1. Pracownicy Urzedu Gminy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg
dziatania interwencyjne w postaci poinformowania Wdjta Gminy lub osoby
odpowiedzialnej, w celu przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci zgodnie
z ustalonymi procedurami.

3. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji dotyczacych dzieci.
4. Pracownicy dziatajq dla dobra dziecka i w jego szeroko pojetym interesie.

Rozdziat 3.
ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI

Urzad Gminy Zebrzydowice nie zapewnia dostepu matoletnim do internetu
i urzadzen, bedacych zrédtem szkodliwych tresci. Pod nadzorem wyznaczonego
opiekuna praktykant zostaje dopuszczony do pracy przy komputerze tylko
w celu realizacji planu praktyki szkolnej.

Rozdziat 4.
PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA DZIECKA

8 1. W przypadku podjecia przez pracownika Urzedu Gminy podejrzenia, lub
informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania spostrzezen lub uzyskanej informacji Wojtowi
Gminy Zebrzydowice, lub osobie odpowiedzialnej.

§ 2. Wéjt Gminy zgtasza podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji, w zaleznosci od rozpoznanego typu krzywdzenia i zwigzanej z nim
interwencji, tj.

- Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej;

- Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej
Karty”;

- Sadu rodzinnego (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka);
- Policji;
- Prokuratury.

8§ 3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
poinformowanych przez Wéjta Gminy Zebrzydowice.

§ 4. Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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8 5. W sytuacjach nagtych, gdy zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone
pracownik podejmuje bezzwiocznie dziatania majace na celu ochrone
matoletniego, stosownie do zaistniatych okolicznosci, np. zawiadomienie Policji.
Nastepnie dziata zgodnie z procedurg interwencji wskazang w § 1. niniejszego
rozdziatu.

§ 6. Notatka stuzbowa, o ktorej mowa w § 1. niniejszego rozdziatu
przekazywana jest do odpowiedniej instytucji, wskazanej § 2 niniejszego
rozdziatu w celu dotaczenia do akt osobowych matoletniego.

Rozdziat 5.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

8§ 1. 1. Urzad Gminy zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Urzad Gminy, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zataqcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 2. 1. Pracownikowi Urzedu Gminy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie urzedu, bez pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i wczesniejszej zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi element catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

8 3. Upublicznianie przez pracownika Urzedu Gminy wizerunku dziecka
wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat 6.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI OBOWIAZUJACE
PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZEZ URZAD GMINY

Naczelng zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq
dziecko  z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia przez pracownika Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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1. W relacjach z dzie¢mi pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnej relacji i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych oséb. Nalezy postepowac w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych dzieci i osob tak, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

2. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.

3. Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i zaistniatej sytuacji.

4. Nie wolno dzieci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i w jakikolwiek sposéb
obrazac.

5. Pracownikom nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz
wynikajgca z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb, aby
powstrzymac je przed dziataniem mogacym powodowac niebezpieczenstwo.

6. Pracownikom nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

7. Pracownicy sg zobowigzani do bezwzglednego poszanowania prawa dziecka
do prywatnosci.

8. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny lub sprzeczny z zasadami wspotzycia spotecznego. Obejmuje to
w szczegodlnosci uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dzieci relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownikom nie wolno bi¢ dzieci, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek
inny sposob naruszacd integralnosci fizycznej dziecka.

10. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

11. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci sity, za wyjatkiem sytuacii,
w ktorych jest to niezbedne dla ich bezpieczenistwa, np. powstrzymanie dziecka
przed wtargnieciem na jezdnie lub wyjsciem z pojazdu wprost na ulice. W takiej
sytuacji nalezy takze wyttumaczy¢ dziecku, dlaczego tak sie zachowano.

12. Podczas godzin pracy, pracownicy z dziecmi i ich opiekunami kontaktujg
sie poprzez kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, telefon prywatny
w uzasadnionych sytuacjach).

Id: AEB18E77-E28C-43D2-B473-4780EECD7B1C. Podpisany Strona 4



13. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich
opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika lub znajomymi), wymaga
bezwzglednie zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci i ich opiekundw.

Rozdziat 7.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW URZEDU, KTORZY
BEDA ODPOWIEDZIALNI ZA MALOLETNICH REALIZUJACYCH PRAKTYKI
SZKOLNEH

1. Urzad Gminy dba, aby pracownicy, zajmujacy sie matoletnimi w zakresie
wykonywanych obowigzkdéw stuzbowych, posiadali odpowiednie predyspozycje
i kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz aby zapewnione byto maksymalne
bezpieczenstwo.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z zadaniami wyznaczonymi przez Wojta Gminy, dana osoba jest
sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (miedzy
innymi w Rejestrze z dostepem ograniczonym i Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze).

3. Kandydat/kandydatka sktada réwniez oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o braku toczacych sie postepowan przygotowawczych, sadowych lub
dyscyplinarnych - formularz takiego oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

4, Koszt uzyskania zaswiadczen o ktdrych mowa w ust. 2 ponosi pracodawca.

Rozdziat 8.
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Osobg odpowiedzialng za realizowanie i nadzorowanie standardéw jest
Sekretarz Gminy.

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Polityki standarddéw, reaguje
na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzi rejestr zgtoszen oraz proponuje zmiany
w Polityce.

3. Co dwa lata od wprowadzenia Polityki przeprowadza sie jej przeglad,
celem stwierdzenia, na ile ona jest skuteczna oraz czy istnieje koniecznos¢
wprowadzenia zmian do niej. Przeglad przeprowadza osoba odpowiedzialna i z
wynikami zapoznaje Wojta Gminy Zebrzydowice.

Rozdziat 9.
PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Urzedu Gminy
poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, oraz tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Zebrzydowice.

Wéjt Gminy
Zebrzydowice

Janusz Krol
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika
Standardy Ochrony Matoletnich
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Ja,

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, a takze przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

ZebrzydOWICE, ..cocovceieeeeeiee e .

/podpis/
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika
Standardy Ochrony Matoletnich

zostatem/tam zapoznany/a sie z Zarzadzeniem Nr SG.120.28.2024
Wojta Gminy Zebrzydowice z dnia 16 wrze$nia 2024r.w sprawie
wprowadzenia standardow ochrony matoletnich podczas wykonywania
praktyk szkolnych w Urzedzie Gminy w Zebrzydowicach

jednoczesnie oswiadczam, Ze rozumiem jego tresc i wynikajace
z niego obowiazki, opisane procedury i konsekwencje prawne.

Lp | Imie i nazwisko Podpis
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Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika
Standardy Ochrony Matoletnich

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU
Wyrazam zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka

ktérego jestem

opiekunem prawnym.

Administratorem ww. danych jest Wéjt Gminy Zebrzydowice. Wspomniane
dane osobowe Administrator przetwarza tylko zgodnie ze wskazanym zakresem.

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit a RODO wyrazam zgode na opublikowanie wizerunku
mojego dziecka

w nastepujacych mediach:
- media tradycyjne tzn. gazety, ulotki, plakaty itp.

- strona internetowa Administratora i podmiotéw wspotpracujgcych
z Administratorem

- dokumentacja fotograficzna i filmowa zwigzana z udokumentowaniem
projektu/zaje¢/warsztatu /wydarzenia/gali/forum/de baty/spotkania/itp.

Dane ww. przetwarzane bedg do czasu wycofania zgody. Opiekunowi
prawnemu przystuguje rowniez prawo do usuniecia, ograniczenia celu
przetwarzania, modyfikacji i sprzeciwu.

W razie naruszenia przez Administratora w/w danych opiekunowi przystuguje
skarga do Prezesa UODO (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa).

Administrator wyznaczyt IODO, z ktéorym mozna sie skontaktowac
W nastepujacy sposob:

Inspektor Danych Osobowych, z siedzibg w Urzedzie Gminy Zebrzydowice 43-
410,
ul. Ks. A. Janusza 6, adres e-mail: iod@zebrzydowice.pl

Zebrzydowice, dnia

/podpis/
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